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M priedas. Reguliuojanciy institucijy veiklos konsoli-
dacijos diegiant elektroninés valdzios sprendimus
veiksniy sgrasas

Reguliuojanéiy institucijy veiklai daranciy jtaka veiksniy identifikacija, sudaryta autorés

Eil.
Nr.

Veiksnys

Lygmuo

Veiksnj sudarantys teiginiai

1.

Bendradar-
biavimas

RI

l.

Reguliavimo procesas turi biti bendras ir skirtingi
lygiai bei institucijos turi dirbti kartu.

Institucijos turéty dirbti atvirai, t. y. komunikuoti su
kitomis reguliuojanCiomis isntitucijomis visais
lygiais ir naudoti placiajai publikai pasiekiama ir
suprantama kalba.

Tarpinstituciniai veiksmai turi baiti nuoseklds ir
lengvai suprantami, siekiant uztikrinti nuosekly
pozitirj j reguliuojamus subjektus sudétingoje
sistemoje.

Teisinés ba-
z¢€s optimi-
zavimas

RI/ VS

Istirti  reglamentavimo  situacija ir pasitlyti
gerinimo galimybiy.

Daugiausia démesio skirti mazy ir vidutiniy jmoniy
poreikiams, analizuoti administracinés nastos
mazinimo priemones.

Institucijos turi dalyvauti ir jaustis
atsakingosuztikrinant politikos kokybe,
reglamentuojanéiy akty kiirima.

Panaikinti, supaprastinti, sujungti teisés akty
nuostatas ar informacinius jpareigojimus arba
tobulinti jy reglamentavima.

Atskai-
tomybé

RI

Institucija turi paaiskinti ir prisiimti atsakomybe uz
savo  veikla  bei  dalyvauti  tobulinant
tarpinstitucinius procesus, uZztikrinant aiskuma ir
atsakomybe.

Tikslingu-
mas

RI/ VS

11.

Reguliavimo institucijos turéty jsikisti tik tada, kai
tai yra bitina.

. Reguliavimas turi biti orientuotas j konkrecias

problemas, kiek imanoma sumazinant paSalinius
tikslus.
Institucijy tikslai turi buti ilgalaikiai, reguliuojami
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subjektai turi juos suprasti ir uztikrintai planuoti
savo veikla.

12. Institucijos turi naudoti rizikingumo vertinimo
kriterijus identifikuojant rizikingiausius subjektus
bei atsizvelgti | reguliavimo naStos padalijima,
optimizuoti pateikiamy duomeny kiekj.

5. Efek- RI 13. Reguliavimo priemonés turi atitikti esamg rizika,
tyvumas kastai identifikuoti ir, kiek imanoma, sumazinti.

6. Metinis in- | RI 14. Kastai, metinis institucijy biudzetas, atsirandantys
stitucijy priezidros institucijoms vykdant standartine veikla,
biudzetas turi biiti maZinami.

7. Atlyginimai | RI 15. Atlyginimo ir konsultavimo kastai, vykdant
ir konsulta- stebéjimo veiksmus, turi biiti mazinami.
vimo
mokesciai

8. Darbuotojy | RI 16. Darbuotojy iSlaikymo ka$tai, atsirandantys
skaiCius prieziliros institucijoms renkant pasikartojancia

informacija i§ verslo subjekty, vykdant stebéjimo
veiksmus, turi biiti mazinami.

9. Aktyviy RI 17. Kastai, patiriami tiek vykdant stebéjimo funkcias,
subjekty tiek koordinavimo funkcijas ir patiriami priezidiros
sl'qaiéius institucijoms renkant pasikartojancia informacija i$
vieSajame verslo subjekty ir vykdant pasikartojan¢ius
sektoriuje stebéjimo veiksmus, turi biiti mazinami.

10. | Institucijy RI 18. Reguliavimo kastai turi bati identifikuoti ir
konsolida- apibréztas jy mazinimo modelis.
cija 19. Instituciju,  veikianCiy  susijusiose  srityse,

konsolidacija daro jtaka reguliavimo proceso
efektyvumui, taigi turi biiti atliekama konsolidacija.

11. | Funkcijy RI/ VS | 20. Identifikuoti reguliuojanciy instituciju procesai ir
konsolida- pasiiilomos priemonés juos efektyviau vykdyti.
cija 21. Istirti  funkcijy  konsolidavimo  galimybes

uztikrinant proceso skaidrumga ir efektyvuma.

22. Atlikti kasty analize ir pasiilyti priemones jiems
mazinti.

23. Funkcijy, vykdomy vienoje ar keliose institucijose,
konsolidacija daro jtaka reguliavimo proceso
efektyvumui, taigi turi bati atlieckama
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konsolidacija.

12.

Koordina-
vimo kastai

RI/ VS

24.

25.

26.

Stebéjimo  kaStai, atsirandantys  prieziiiros
institucijoms renkant pasikartojancia informacija i$
verslo subjekty, vykdant steb¢jimo veiksmus, turi
biiti mazinami.

Koordinavimo kastai patiriami institucijy, kai
daugiau nei viena institucija dalyvauja reguliavimo
procese, todél jy veikla turi biiti koordinuojama.
Koordinavimo kastai patiriami verslo instituciju,
kai pasikartojancia informacija reikia teikti kelioms
institucijoms.

13.

Informaci-
jos vientisu-
mas

RI/ VS

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Turi bati pasitiloma priemoniy, padedanciy stebéti
ir skatinti laikytis rinkos taisykliy.

Apibrézti kintan¢iy santykiy i$8ukius ir pasitlyti
priemoniy jiems jveikti.

Istirti priemones, leidzian¢ias kontroliuojan¢ioms
institucijos derinti veikla tarpusavyje, analizuoti
rizikos vertinimo priemones ir mazinti reguliavimo
proceso kastus.

Organizavimas yra visai bendras ir sujungtas su
kity organizacijy valdymu, tiek siekiant pagrindiniy
tiksly, tiek ir atliekant pagalbines funkcijas.

Tirti bendrojo tarpinstitucinio konsultacijy teikimo
proceso optimizavimo priemones.

Sukurti  centring  reguliuojan¢iy  institucijy
informacine sistema, kuri leisty institucijoms
dalytis i§ verslo gauta informacija neprasant
pakartotinai ja pateikti, ir apie tai informuoti verslo
subjektus.

14.

Segmentas

RI

33.

Segmento, kuris naudojasi paslauga, dydis.

15.

E. Segmen-
tas

RI

34.

Segmento dalis, turinti galimybe gauti paslauga
elektroniniu biidu.

16.

Naudoji-
mosi
paslauga
daznumas

RI/ VS

35.

Naudojimosi paslauga daznumas.

17.

Paslaugos
kastai

RI/ VS

35.

Paslaugos teikimo ir gavimo kasSty pokytis, ja
elektronizavus.
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18.

Priezitros

L ¢ 36. Metiniy ir operatyviniy inspektavimo plany
veiklos in- sudarymas ir konkre¢iy patikrinimy grafiky
formacinés . S . o
sistemnos parenglm'e'ls. Pas%ruc?smas 1nspektaYlmu1 ir
(PV) informacijos surinkimas. Inspektavimo

vykdymas. Apeliacijos procediiry vykdymas.
Baudy taikymas ir kontrolé¢. Duomeny mainai su
kitomis prieziliros institucijomis.

19. | Specifinés, | RI 37. Pasiruo$imas inspektavimui ir informacijos
ne surinkimas.
priezitros,
veiklos au-
tomatiza-
vimo siste-
mos (SV)

20. | Istatymy RI 38. Kontroliuojamy objekty rizikingumo lygio
numatyty jvertinimas.
registry
valdymo in-
formacinés
sistemos
(IR)

21. | Dokumenty | RI 39. Priezilros procesui reikalingy duomeny priémimas
valdymo i§ Ukio subjekty ir apklausy vykdymas.
sistemos
(DVS)

22. | Leidimy ir RI 40. Leidimy ir licencijy iSdavimas, susijusiy duomeny
licencijy administravimas, mokes¢io  uz  i§duotus
apskaitos dokumentus apskaita.
sistemos
(LL)

23. | Elektroniniy | RI/VS | 41 padeda supaprastinti pilie¢iy dalyvavima
paslaugy priimant naujas taisykles ir standartus, paaiskina
telklmq n oficialius jsipareigojimus ir procediiras.
formacinés e s . . . . .
sistemos 42. Uztikrinamas tikio subjekty informavimas apie
(EP) biisimus patikrinimus, turimos medziagos ir

klausimyny pateikimas ir konsultacijos.

43. Sudaromos salygos kaupti centrinj reguliuojanéiy
institucijy registra, kuris apimty visas detales
apie jy uzsibréztus tikslus ir informacija, kaip
efektyviai jiems pavyksta pasiekti rezultaty
kontroliuojant tikio subjektus.

24. | Veiklos RI/VS | 44. Duomeny analizé, ataskaity parengimas, veiklos
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informacijos rodikliy jgyvendinimo sekimas.

valdymas 45. Diegti priemones, atlikti kompleksinius ir

(BD ilgalaikius kliento pasitenkinimo tyrimus, kurie
atskleisty tkio subjekty nuomone apie priezitiros
institucijy veikla — tai leisty tobulinti priezitiros
funkcijas.

25. | Ziniy baziy | RI/VS | 46. Skelbti teises aktus, sudaryti Ziniy bazes, pateikti
informa- aiskig ir susisteminta informacijg ir instrukcijas,
cines siste- kurios biity lengvai prieinamos verslo subjektams.
mos (ZB)

26 | Rizikos RI/VS | 47. Kontroliuojamy  objekty  rizikingumo lygio
valdymo ir jvertinimas.

Yertinimo 48. Turi bati taikomi bendri metodai vertinant

informa- reguliuojan¢iy institucijy rezultatus ir vie3ai

cines siste- skelbiami nepriklausomi tyrimai, kurie galéty

mos (RV) irodyti, kad kontroliuojancios institucijos tinkamai
atlieka savo darba.

27. | Laboratori- | RI 49. Prieziliros procesui reikalingy duomeny priémimas
niy tyrimy i§ tkio subjekty ir apklausy vykdymas.
administra-
vimo siste-
mos (LT)

28. | Finansy RI 50. Duomeny analizé, ataskaity parengimas, veiklos
valdymo in- rodikliy jgyvendinimo sekimas.
formacinés
sistemos
(FV)

29. | Laikas VS 51. Sumazinti laika, skiriama kontroliuojan¢ioms

institucijoms.

30. | Pasitikeji- VS 52. Su pasitikéjimu priimti reguliavimo sprendimus ir
mas stebéti reguliuojanciy institucijy pastangas ju

laikytis.

31. | Konsultavi- | VS 53. Priezilros institucijos pirmiausia turi biti verslo
mas konsultantai ir tik ty¢inio piknaudziavimo atveju —

baudéjai.

32. | Konkuren- | VS 54. Sudaryti vienodas salygas konkurencijai.
cingumas

33. | Administra- | VS 55. Vykdymo administraciniai, bendrieji kastai,
cinés nastos patiriami ~ verslo  subjekty,  besilaikan¢iy
islaidos reguliavimo reikalavimy.
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i8laidos

34. | Veiklos pri- | VS 56. Vykdymo kastai, patiriami verslo subjekty,
taikymas siekian¢iy  prisitaikyti  prie  besikei¢ianc¢iy
p'rie regulia- reguliavimo poky¢iy.
vimo
poky¢iy

35. | Konsul- VS 57. Vykdymo kastai, patiriami verslo subjekty siekiant
taciju, atitikti privalomus sertifikavimo reikalavimus,
mokymuy, ivykdyti konsultavimo ar mokymo prievoles.
sertif-
ikavimy




