160 PRIEDAI

A priedas. Siuolaikinis ziniy apibadinimas

A1 lentelé. Siuolaikinis Ziniy apibiidinimas (sudaryta autorés pagal Vveinhardt 2012)
Table A.1. Contemporary definition of knowledge (compiled by the author based on
Vveinhardt 2012)

Autoriai, metai

Ziniy apibiidinimas

Ackoff, 1989

tai mokymosi rezultatas. Tai Zmogaus jsisavinti tokie elementai,
kaip duomenys, informacija ir patirtis.

Agyris, 1993

yra asmens, grupés, organizacijos elgsenos galimybes lemiancio
pazinimo visumos sudétiné dalis.

Albrect, 1993

egzistuoja tik kaip atskiry asmeny turimos Zinios. Zinias galima
aprasyti kaip konkrecius arba abstrak¢ius modelius.

Jovaisa, 1993

tikrovés pazinimo rezultatus, teikian¢ius zoding¢ ar simboling
informacijg apie daiktus, reiSkinius, jy savitarpio rysius.

Lauzackas, tam tikros profesijos veiklai reikalingy pazinimo fakty,

1997 aplinkybiy, priklausomybiy, apibendrinimy visuma.

Eulgem, 1998 duomenys, faktai ir informacija, kurie yra Zinomi ir gali biti
perduoti kitiems jvairiomis formomis, arba zmogaus zinojimo
visuma, pagrjsta asmenine patirtimi ir mastymu.

Davenport, patirties, vertybiy, kontekstinés informacijos, ekspertinés jzvalgos

Prusak, 1998

ir pagristos intuicijos derinys, suformuojantis terp¢ ir baz¢ naujai
patir€iai ir informacijai jvertinti bei jgyti.

Ulrich, 1998

bet kokios formos realaus ar iSgalvoto pasaulio daliy vaizdas.

Stewart,
Leopold, 2002

dazniausiai suvokiamos kaip asmens, grupés, organizacijos, saves
arba aplinkos supratimas, kuris turi jtakos mastymui, sprendimams
ir veiklai.

Bornemann,
Sammer, 2003

tai zmogiskieji organizacijos iStekliai, gebantys kurti, jgyti ir
pritaikyti Zinias, keisti savo veikla, jvertinant naujas galimybes ir

perspektyvas.

Gudauskas, zinojimas ,.kaip“ ir Zinojimas ,,kodél”, o tai padeda darbuotojams
Ramanauskiené, | mastyti, spresti, vertinti ir veikti.

2004

LukoSevicius, informacija ir supratimas apie tema, kuria subjektas turi omeny.

2005
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A.1 lentelés pabaiga
Atkocitiniené, integruojanti fiziSkai neapcCivopiamy iStekliy visuma, kurios
2006 dauguma komponenty yra neiSreiksti: gebéjimai, kompetencijos,

patirtis, organizacijos kultiira, neformallis organizaciniy rysiy
tinklai ir intelektualus organizacijos kapitalas.

Civilis, 2006

tai mokymosi rezultatas. Tai jkultiirinimas, zmogaus jsisavinimas
tokiy elementy kaip duomenys, informacija ir patirtis.

Probst, Raub,
Romhardt, 2006

mokymosi ir jgidziy, kuriuos asmuo (ne masinos) naudoja
spresdami problemas, visuma. Zinios — vienintelis iSteklius, kuris
kaupiasi ji naudojant.

Stonkiené, 2007

ziniy samprata tradici$kai atskleidziama duomeny—informacijos —
ziniy logine grandine, taciau, atkreipiant démesj i $iy dedamyjy
tarpusavio s3sajuma, ziniy samprata daznai supaprastinama —
zinios suvokiamos kaip subjektyvizuota informacija.

Brockmann, apibidinamos kaip teorija arba faktai, t.y. zinios tai faktai,
Clarke, Winch, | principai, procesai ir pagrindinés koncepcijos reikalingos darbui
2009 arba studijoms.

Cingikaite, sukuriamos i§ informacijos ir turi grjztamajj ry$j, t.y. zinios gali
Janelitiniené, atnaujinti informacija. Pagrindinis sunkumas - tai, kad nei
2010 informacija nei zinios negali egzistuoti atskirai nuo asmens.

Sakalas, 2012

specifinis jmonés iSteklius, apima kiekvieno darbuotojo arba
grupés turimg arba suteikiama informacijg, Zinias ir gebéjimus,
kuriuos jie samoningai ar nesamoningai panaudoja iSkilusioms
problemoms spresti.

Ishikawa,
Nakagawa,
2013

individas jgyja Ziniy, kurios pereina per individo patirtj ir tampa jo
nuosavybe.
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