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F priedas. Anketa ekspertams (SAW)

Mieli ekspertai,
esu vadybos krypties studijy programos doktoranté, vykdau tyrimg ,,Ziniy sinergijos
vertinimas®. Siekdama gauti tikslig ir objektyvia informacija, Jusy prasau atsakyti j
klausimus. Jg atlikti neuztruks nei 10 minuéiy. Pasirinktus laukelius Zymékite spausdami
ant kvadratélio, kituose atsakymuose reikés surasyti eilés numeriukus arba procentinj
vertinimg. Anketos tikslas skirtas iSranguoti ziniy blokus ir jy veiksnius, t.y. surikiuoti
eilés tvarka, ir suteikti jiems reikSmingumus.

Remdamasi tyréjo etika, jsipareigoju ir garantuoju, kad rezultatai bus pateikiami
tik apibendrinti ir jeigu atitinkame langelyje irasysite savo elektroninj pasta, galésite gauti
apklausos rezultaty informacija. Apklausa yra anoniminé.

LYTIS PAREIGOS

Moteris Vyras Pareigos

L] L]

DARBO STAZAS

1-5 metai Daugiau nei 5 [Daugiau nei 10|Daugiau nei 15Daugiau nei 20|Daugiau nei 25

iki 10 mety  |iki 15mety  |iki20 mety  |iki 25 mety  |metai
[ [ [] [] [] []

Elektroninis pasto adresas: Jrasykite el. pasto adresg

ISsilavinimas: Jrasykite

Suteikite ranga isreikstiniy ir neisreikstiniy Ziniy blokams (tikslesné informacija pateikta
riede 1-oje lenteléje).

Ziniy blokai Reitingas (surikiuokite numeruodami 1, 1,5
arba 2, 1 - svarbus, 1,5 - vienodai svarbis, 2
- ne toks svarbus)

ISreikStinés Zinios — (angl. explicit ), t. y. | Pasirinkite reikSme i§ saraso
jau dokumentuotos zinios (specialybés,
kultiirinés ir pan.).

NeiSreikstinés Zinios — (angl. tacit), t. y. | Pasirinkite reikSme i§ saraso
nedokumentuotos  zinios  (darbuotojy
jgudziai, patirtis, talentas ir pan.). Tai
zinios  susiformavusios dél asmens
mokéjimo suprasti, vertinti, apdoroti
gaunamg i aplinkos ir kity asmeny
informacija.
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Suteikite reikSmingumus (procentais) iSreikStiniy ir neiSreikStiniy Zziniy blokams.
ReikSmingumy suma turéty biiti lygi 100%.

Ziniy blokai

Reik§mingumas

ISreiksStinés zinios

[veskite skaiciy %

Neisreikstinés Zinios

[veskite skaiciy %

Kurie, jlisy nuomone,

iSreikstiniy  Ziniy veiksniai

yra svarbiausi (surikiuokite

numeruodami nuo 1 iki 10, 1-svarbiausias, 10-visiskai nesvarbus)? Skiriant balus, balai

neturi pasikartoti.

Ziniy blokas | Veiksniai Reitingas
Isreikstinés Issilavinimas Pasirinkite reik§me i sgraso
Zinios

Technologijy naudojimas darbe

Pasirinkite reik§me i saraso

Profesiné patirtis

Pasirinkite reik§me i§ saraso

Pareigy lygis

Pasirinkite reik§me i saraso

Darbuotojo darbo uzmokestis

Pasirinkite reikSme iS saraso

Kvalifikacijos tobulinimas

Pasirinkite reikSme i saraso

Suteikite reikSmingumus (procentais) isreikstiniy ziniy bloko veiksniams. Reik§Smingumy
suma turéty biti lygi 100%.

Technologijy naudojimas darbe

Ziniy blokas Veiksniai Reik$mingumas
ISreikstinés Isilavinimas Iveskite skaiciy %
Zinios

Iveskite skaiciy %

Profesiné patirtis

Iveskite skaiciy %

Pareigy lygis

Iveskite skaiciy %

Darbuotojo darbo uzmokestis

Iveskite skaiciy %

Kvalifikacijos tobulinimas

Iveskite skaiciy %

Kurie, jisy nuomone, neiSreikStiniy ziniy veiksniai yra svarbiausi (surikiuokite
numeruodami nuo 1 iki 10, 1-svarbiausias, 10-visiskai nesvarbus)? Skiriant balus, balai

neturi pasikartoti.

tiksly jgyvendinimui

Ziniy blokas | Veiksniai Reitingas
Neisreikstinés | Darbo sudétingumas Pasirinkite reik§me i$ saraso
¥inios Darbuotojo jtaka organizacijos Pasirinkite reikSme i$ saraso

Darbo kultiira

Pasirinkite reik§me i$ saraso

Atsakomybé

Pasirinkite reik§me i$ saraso

Motyvacija dirbti

Pasirinkite reik§me i$ saraso
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Ziniy blokas | Veiksniai Reitingas
Savarankiskumas darbe Pasirinkite reikSme i§ saraso
Suteikite reik§mingumus (procentais) neisSreikStiniy Ziniy bloko veiksniams.
Reik§mingumy suma turéty biti lygi 100%.
Ziniy blokas Veiksniai Reik§mingumas
NeiSreikstinés | Darbo sudétingumas Iveskite skaiciy %
¥inios Darbuotojo jtaka organizacijos [veskite skaiciy %
tiksly jgyvendinimui
Darbo kulttira Iveskite skaiciy %
Atsakomybé Iveskite skaiciy %

Motyvacija dirbti

Iveskite skaiciy %

SavarankiSkumas darbe

Iveskite skaiciy %

1 lentelé. Ziniy savybeés

Aciti uz atsakymus!

Priedai

Ziniy savybés

ISreikstinés

Neisreikstinés

Formaliai iSreiSkiamos

Gludi pasamonéje

Turétojas zino apie jas

Turétojas gali nezinoti apie jas

Dokumentuotos (rastu, vaizdo ir garso
jrasais, skaitmeniniu biidu)

Nedokumentuotos, gali biiti pastebétos,
taciau blina neapCiuopiamos

Lengvai kopijuojamos

Sunkiai kopijuojamos

Gali buti perduodamos tiesiogiai ir
netiesiogiai bendraujant, t. y.

Perduodamos tiesiogiai bendraujant

Saugomos saugyklose (duomeny

Laikomos savyje

Paprasta sklaida

Sudétinga sklaida

Susistemintos

Chaotiskos

Pagrjstos praktika

Pagrjstos refleksais, kiirybiskumu

Rangavimo skalé

1 (svarbiausias)

2 (svarbus)

3 (daugiau svarbus nei nesvarbus)
4 (labai mazai svarbus)

5 (maziau svarbus nei nesvarbus)

6 (nei svarbus nei nesvarbus)

7 (labai mazai nesvarbus)

8 (daugiau nesvarbus nei svarbus)
9 (nesvarbus)

10 (visiSkai nesvarbus)




