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A priedas. Darbo uzmokesc¢io nustatymo teorijy
santrauka

A.1 lentelé. Darbo uzmokescio nustatymo teorijy santrauka (sudaryta autorés remiantis
moksline literatiira)

Table A.1. The theories of wage determination (compiled by author based on scientific
literature analysis)

Teorija Pradininkai Darbo Darbo Darbo
ir Salininkai uzmokes¢io | uzmokestis turi | uZmokescio
rySys su pak- | jtakos produk- nustatymo
lausa ir tyvumui ir ypatumai
pasitla nedarbui
Klasikiné A. Smith, D. | Tobulos kon- | Teorijoje tei- Tobulos kon-
(Razmi et al., Ricardo, T. kurencijos s3- | giama, kad jei kurencijos ir
2012; Bo- R. Malthus, lygomis darbo | darbo kaina di- | visi§ko uzim-
rowski, 2015; K. Marx, J. uzmokestis déja, auga u- tumo salygo-
Markowicz, S. Mill, J. B. | priklauso nuo | Zimtumas ir ri- | mis yra nusta-
2015; Kaya, Say darbo paklau- | binis toma darbo
Tigh, 2016, sos ir pasitlos | produktyvu- kaina ir darbo
Lotfi, Karim, lygybés iru- | mas. Nedarbas | uzmokestis.
2016) zimtumo gali- | turi savanoriSka
mybiy. charakterj.
Neoklasikiné C. Menger, Auganti darbo | Darbo uzmo- Darbuotojai
teorija W.S. Jev- paklausa ir kestis neturi j- dirba uz ma-
(Thurow, 1983; | ons, E. von auganti darbo | takos produkty- | Ziausig darbo
Martisius, Bohm-Baw- | pasiiila lemia | vumui. Darbo uzmokestj,
2005; Golnau, erk, L. darbo uzmo- rinka laisvosios | kuris nusis-
2012; Gre- Walras kesCio mazé- | rinkos salygo- | tovi rinkoje.
enwood, 2016) jima. mis gali pa-
siekti didziau-
sig uzimtumo
lygi.




Stiglitz, 1985,
McConnell et
al., 2006, You-
sef, Fallah,
2014)

darba, todél
auga kvalifi-
kuoty ir di-
dele darbo pa-
tirt] turinéiy
asmeny skai-
¢ius ir pro-
duktyvumas.
Taip paklau-
sos kreive
persislenka j
desing ir auga
darbo pasitla.

kestj ir taip pa-
didinti darbuo-
tojy
produktyvuma.
Salia frikcinio
nedarbo atsi-
randa priversti-
nis nedarbas,
kuris yra ilga-
laikis ir struktii-
rinis.
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Teorija Pradininkai Darbo Darbo Darbo
ir Salininkai uzmokes¢io | uzmokestis turi | uzmokescio
rySys su pak- | jtakos produk- nustatymo
lausa ir tyvumui ir ypatumai
pasitla nedarbui
Efektyvaus H. Leiben- Egzistuoja ISsivyscCiusiose | Darbdaviai
darbo uzmo- stein, R. rySys tarp Salyse egzis- sitilo darbo
kescio teorija Solow, J. darbo uzmo- | tuoja santykis uzmokesti,
(Leibenstein, Stiglitz, J. kescio ir pak- | tarp darbo uz- kuris garan-
1957; Yellen lausos bei pa- | mokescio ir tuoja maziau-
Rothschild, sitlos produktyvumo. | sias darbo uz-
Stiglitz, 1976, poky¢iy. Esant efekty- mokescio
Solow, 1979; viam darbo uz- | iSlaidas, ten-
Stiglitz, 1984, mokesciui kancius vie-
Yellen, 1984, darbo pasitila nam efekty-
Nellis, Parker, darbo rinkoje viam darbo
2004; Golnau, bus didesné nei | vienetui, tuo
2012) paklausa, vy- paciu metu
raus priverstinis | pritraukiant
nedarbas. kvalifikuota
darbo jéga ir
didinant dar-
buotojy moty-
vacijg dirbti.
Zmogiskyjy i- | S. C. Salop Dideli darbo Priklausomai Naujas dar-
tekliy svyra- uzmokesciai nuo jgyty igi- buotojas zino
vimo modelis mazina dar- dziy ir patirties | darbo uzmo-
(Salop, 1979, buotojy po- tikslinga didinti | kes¢io norma,
Yellen, 1984; linkj keisti darbo uzmo- kurig gaus uz

darbo atli-
kima, taciau
kuo ilgiau
darbuotojas
dirba ir jgyja
reikalinga
kvalifikacija,
tuo didesnj
darbo uzmo-
kest] turéty
gauti.
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Teorija Pradininkai Darbo Darbo Darbo
ir Salininkai uzmokes¢io | uzmokestis turi | uzmokescio
rySys su pak- | jtakos produk- nustatymo
lausa ir tyvumui ir ypatumai
pasiiila nedarbui
Neigiamos G. A. Aker- | Esant dides- Rysys tarp pro- | Imonés gali
atrankos mod- | lof nei darbo pa- | duktyvumo ir mokeéti efek-
elis (Akerlof, sitilai nei darbo uzmokes- | tyvy darbo
1970; Weiss, darbo paklau- | ¢io priklauso uzmokestj ir
1980; Yellen, sai darbo uz- | nuo darbuotojy | pasalina sia-
1984, Trpeski, mokestis ma- | gebéjimy. Dar- | lancius dirbti
Tashevska, 7€s. bdaviui uZ mazesnj
2009) mazinant darbo | atlyginima.
iSlaidas
atsiranda priv-
erstinis nedar-
bas.
Sociologiniai R. Solow, G. | Auganti darbo | Produktyviai Darbo uzmo-
modeliai A. Akerlof paklausa ir dirbantys dar- kestis yra nu-
(Solow, 1980; auganti darbo | buotojai page- | lemtas visuo-
Akerlof, 1982; pasitla lemia | rina veiklos meniniy
Yellen, 1984, darbo uzmo- | standartus ir elgesio
Trpeski, kesCio mazé- | gauna ,dovang“ | normy, kuriy
Tashevska, jima. — darbo uzmo- | prigimtis yra
2009) kestj. Vyrauja individuali.
savanoriskas
nedarbas.
Atsitraukimo D. Shapiro, Darbo pasiti- | Didesnis nei Darbo uzmo-
modelis J. Stiglitz los ir paklau- | rinkos darbo kestj (maksi-
(Yellen, 1984; sos, darbo uz- | uzmokestis yra | maly ir mini-
Trpeski, mokesc¢io veiksmingas maly) nustato
Tashevska, poky¢ius le- biuidas skatinti pati jmoné.
2009; Golnau, mia jmonés darbuotojus
2012) veikla ir dar- | dirbti produkty-
buotojy jgi- viai, 0 ne i$si-
dziai. sukinéti.




paklausos ir
pasiiilos san-
tykio.
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Teorija Pradininkai Darbo Darbo Darbo
ir Salininkai uzmokes¢io | uzmokestis turi | uzmokescio
rySys su pak- | jtakos produk- nustatymo
lausa ir tyvumui ir ypatumai
pasitla nedarbui
Keyneso irne- | J. M. Keynes | Darbo jégair | Ekonomikos ly- | Darbo uzmo-
okeinsistiné darbo uzmo- gybé galima ir | kesCiai yra
(Yellen, 1984, kestis yra ne- | esant nevisis- stabilis, bet
Martisius, elastingi (ne- | kam uzimtu- mazinant pri-
2005; Mar- lankstiis). mui. Vyrauja verstinj ne-
kowicz, 2015) priverstinis darbg darbuo-
nedarbas. tojai sutinka
dirbti uz ma-
zesnj darbo
uzmokestj.
Ribinio pro- J. R. Hicks Teorija prisi- | Tobulos konku- | Siiiloma nus-
duktyvumo ima ypatingg | rencijos salygo- | tatyti darbo
darbo uzmo- valstybés eko- | mis darbuotojo | uzmokestj,
kescio teorija nomikos darbo uzmokes- | kuris optimi-
(Hicks, 1932; bisena, kai tis yra lygus ri- | zuoja gamy-
Biewen, Wei- yra tobulos biniam pajamy | bos procesa, o
ser, 2011) konkurencijos | produktyvumui | produktyviau-
salygos ir ir vidutiniam siai dirbantis
darbo uzmo- | pajamy produk- | darbuotojas
kestis prik- tyvumui. gauty didesnj
lauso nuo darbo uzmo-

kestj.

Darbo uzmo- A. Pigou Darbo pak- Darbo uzmo- Maz¢jant
kescio fondo lausa yra nus- | kescio dydis darbo uzmo-
teorija (Pigou, tatoma pagal | priklauso nuo kescio fondui
1949) darbo uzmo- veiklos re- darbo uzmo-

kescio fondg, | zultaty ir pro- kestis irgi

o darbo jégos | duktyvaus tampa mazes-

pasitla prik- darbo. nis.

lauso nuo

populiacijos

dydzio.
Pragyvenimo D. Ricardo Teorija igno- | Darbdavys Darbo uzmo-
darbo uzmo- ruoja darbo nusprendzia, kestis turi nu-
kescio teorija paklausos kokig kaing




paklausos pu-
sés darbdavys

tis turi atitikti
bent minimaly
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Teorija Pradininkai Darbo Darbo Darbo
ir Salininkai uzmokes¢io | uzmokestis turi | uzmokescio
rySys su pak- | jtakos produk- nustatymo
lausa ir tyvumui ir ypatumai
pasitla nedarbui
(Ricardo, pusg ir pabré- | mokéti uz dar- | matyti dar-
1817) zia tik pasiiila | buotojo pastan- | buotojo ir jo
nustatant gas atliekant Seimos nariy
darbo uzmo- darba, bet minimaly pra-
kestj, o 1§ darbo uzmokes- | gyvenimo

lygj, o didelé
darbo pasiiila

turi nuspresti | pragyvenimo mazina darbo
deél darbuo- lygi. uzmokescius.
tojy jdéty pas-
tangy.
Likutiné ie- M. Walker Bet kuris i§ Gautas darbo Darbo uzmo-
Skovo teorija gamybos uzmokestis yra | kestis yra
(Walker, 1968, veiksniy nep- | kaip kompensa- | skai¢iuojamas
Ellerman, riklausomai cija uz produk- | i§ visos pro-
2016) nuo nusta- tyvy darba. dukcijos ati-
tymo gali biiti mant nuomos,
veikiamas paliikany,
kity veiksniy pelno ir na-
daliy. cionaliniy di-
videndy mo-
kesciy
sanaudas.
Moderni darbo | G. Stigler Darbo uzmo- | Darbo uzmo- Darbo uzmo-
uzmokescio kescio pu- kestis yra pro- | kestis yra le-

teorija (Stigler,
1946)

siausvyra atsi-
randa
susikertant
pasitlai ir
paklausai.
Moderni
darbo uzmo-
kescio teorija
pabrézia pa-
sitilos ir kity
veiksniy jtaka
darbo uzmo-
kescio nusta-
tymui.

duktyvaus
darbo kaina.

miamas darbo
paklausos ir
pasitlos
sgveikos to-
bulos konku-
rencijos saly-
gomis.




